Trivselsdage 8.kl. X-skole
Hermed en kort paedagogisk feed back fra undertegnede som set pa dagene.

Tema:
Trivsel, laering og samarbejde

Dato:
14. - 16. august

Tid:
0830 til 1300/1320

Undervisningsmetode:
Meget aktivt og hgjt energiniveau med mange aktiviteter, refleksionsspgrgsmal og
samarbejdsgvelser.

Det jeg her skriver skal tages med det forbehold, at jeg er udefrakommende og kun har haft
eleverne i 3 dage og ca. 15 - 16 timer.

Det jeg vidste inden vi gik i gang var, at der er lidt udfordringer med trivslen i klassen.

Eleverne har nu et feellessprog for trivsel, og en raekke redskaber man kan arbejde med. Herunder
hvad der sker i hjernen ndr man trives og modsat. Om det at tage ansvar. At vi er forskellige mm.
b&de i forhold til lzering men ogsé pa andre mader.

Endvidere har de “mgdt” hinanden i klassefellesskabet pa en anden made end normalt, og er
blevet udfordret i mange gvelser, de i faellesskab med larerne, kan treekke viden fra.

8.kl er helt grundlaeggende en s@d klasse, bestaende af ualmindelig gode bgrn. Helt fra start var
eleverne egentlig klar, og tog i mod og tog fra. Dejligt og ogsa tillidsfuldt fra dem. | pauserne kom
de forbi mig til en ”snak,” ville laere jonglering, diskutere musik mm.

Pa intet tidspunkt var der udfordringer med elevernes vilje til, at udfgre de opgaver der blev stillet.
Endvidere responderede de i pauserne 100% pa det jeg bad dem om. Fx at tage ringene ”ind”
inden vi gik i gang, rydde op osv.

Over dagene bgd de mere og mere ind, nar der blev stillet spgrgsmal i plenum. Endvidere
fungerede de mindre grupper ogsa bedre over dagene og en del elever bgd mere og mere
personligt ind, som deres selvtillid i gvelserne steg og deres forstaelse for
undervisningsmetodikken blev udvidet.

Set udefra er der enkelte grupperinger i klassen, man med fordel kan arbejde med.
Drengegruppen er harmonisk forskellig. De er forskellige i deres modenhed, hvilket er yderst
normalt i denne alder.

Der er en etableret lille gruppe med et tydeligt hierarki bestaende af 3-4 drenge. Endvidere virker
det som om der er en mindre gruppe ogsa, men med et andet hierarki. Forstaet pa den made, at
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to drenge er gverst i hver deres hierarki. Dog er der som sadan ikke nogen rivaliseren her, der er
blot to mindre etablerede grupper, den ene mere tydelig end den anden.

Sa virker det som om, at der er en raekke drenge, der er lidt som satellitter og bevaeger sig lidt
rundt i de forskellige grupper. Enkelte af disse maske med en diagnose af en art og en af disse helt
sikkert med en diagnose.

Pigegruppen er en lidt anderledes spredt gruppe.

Der er en gruppering bestaende af maske halvdelen af pigerne. | denne gruppe er der et par meget
smilende og ressourcestzerke piger.

Det virkede som om en af eleverne i pigegruppen er ny elev, da hun brugte meget tid pa at
positionere sig (i gvrigt pa en god made) og prevede forsigtigt at neerme sig den stgrre gruppe.
Der er to mindre grupper bestaende af to piger. For overskuelighedens skyld kalder jeg dem her
gr. 1 og gr. 2. Og sa var en "enkeltpigesgruppe” om man vil.

Gr. 1 fleksede lidt ud og ind af lidt det hele. Bade ind og ud af den stgrre pigegruppe og ogsa de
forskellige drengegrupper. Jeg tror dette maske bunder i noget usikkerhed — men de virkede
vellidte og kunne sagtens “komme til.”

Gr. 2 trak sig kontinuerligt fra faellesskabet og satte sig i tilstgdende lokaler. Sammen virkede de
meget laste i hinandens selskab. Na de blev delt af mig til andre grupper, bgde i seer den ene af de
to ind, hvorimod den anden virkede som hun havde det svaert. Dette sidste maske pa grund af uro
i familien eller socialt.

Det er muligt gr. 2 her kan fgle sig ekskluderet, men de har ogsa et ansvar for at integrere sig med
de andre. Det er selvfglgelig supernemt for mig at skrive, i seer fordi der kan vaere mange ting i spil.
Maske 1:1 samtaler med leerer kunne veaere en ide — sa man kunne hgre hvad de taenker og hvad
de har brug for.

Pigen der bevaegede sig rundt alene, virker ressourcefuld og intellektuelt ressourcestaerk. Hun
bade udfordrede mig lidt og kom og talte med mig i Igbet af dagene. Nar der var enten plenum
undervisning eller gruppearbejde var hun grundlaeggende med og bgd ind.

| pauserne var hun tilstede blandt de andre, men det var som om hun ikke ops@gte deres selskab.
Dog legede de sammen en gang i mellem i pauserne og denne pige syntes vellidt.

Jeg taenker man med fordel kan arbejde med det sociale i klassen og det ved jeg selvfglgelig at |
gor. Sa her kommer ydmygt et par forslag/tillaeg til hvad man ogsa kan ggre. Og pa forhand
undskyld, hvis | allerede arbejder med disse ting ©

Man kan arbejde med direkte trivselsarbejde men ogsa ligge trivselsarbejde ind i det faglige
arbejde.

Tanker og forslag

Direkte trivselsarbejde

Da eleverne nu har deres egne ord for hvad trivsel er, hvad god trivsel er og hvordan de selv vil
byde ind, kan man arbejde meget konkret med dette. Dette teenker jeg skal ske i samarbejde med
leererne og leererne skal koordinere her.

Tag evt. udgangspunkt i de forskellige trivselsbarometre — der er mange gode ting her.

Man kan tage en enkelt ting ad gangen og arbejde specifikt med denne. Nar den enkelte
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ting/handling er integreret, kan man tage den naeste og arbejde videre med. Og sa fremdeles.

Et eksempel kunne veere:

Hvad er en god klassekammerat helt praecist? Og sa sammen satte handlinger op for dette
leererteam og elever.

Socialt er det en ide, at arbejde yderst konkret med faellesoplevelser for eleverne. Oplevelser hvor
der gerne ma veere noget gruppearbejde og praesentation efterfglgende. Ved sadanne
oplevelser/ture kunne man insistere pa, at de skal veere sammen pa tveers af grupperingerne, altsa
i de af leererne definerede grupper

Der kan laves ture ud i virkeligheden. Her satter kun fantasien greenser. Det kan vaere alt fra
virksomhedsbesgg til Zoo, Tivoli og lignende. Efter en tur kan eleverne med fordel fremlaegge i
grupper om den enkelte tur. Se bilag ift fremlaeggelser.

Der kan etableres ”sleep over,” maddage, filmaftner eller lignende arrangementer.

Tag evt. udgangspunkt i posteren “over under linjen” og konkretiser sammen med eleverne,
enkelte punkter der kan/skal arbejdes med meget gerne med handlinger pa.

Det er vigtigt, at eleverne far lov at fejle her, det ggr man jo.

Hvis der opstar fejl, s& tal med eleven eller den gruppe der har lavet den, om hvad man kan ggre
bedre naeste gang og brug evt. modellen 4F som jeg viste. Se bilag vedr. denne.

S& bliver ordene "fejl = leering” fra en af gvelserne superkonkret for dem.

Fagligt samarbejde

Lad eleverne arbejde i faste grupper i alle timer og fag i mellem 2 og 3 uger ad gangen. Jeg synes
det er vigtigt, at laererne szetter disse grupper. Lav grupperne sa de arbejder pa tveers af de lidt
Iaste grupper. Dette kraever lidt koordination lzererne i mellem, men jeg taenker det er realistisk.
Leer dem evt. at lave gruppekontrakter, altsa hvordan de skal byde ind i et gruppearbejde.

Nar arbejdet kgrer og det gar galt, vend tilbage til ansvarlig/uansvarlig posteren og tal med
eleven/eleverne med udgangspunkt i 4F.

Yderligere forslag er, at bruge elementer fra Cooperative Learning (CL), da dette vil forsteerke det
indbyrdes samarbejde eleverne i mellem. Hvis dette vaelges skal det styres lidt stramt fra start,
men vil over tid give eleverne en anden tilgang til hinanden.

CL har sine begraensninger i seer hvis der er decideret mistrivsel i en klasse, men jeg taenker det gar
i jeres gode 8.kl.

Jig Saw teaching kunne maske ogsa veaere sjovt at kigge “ind i” da det er en anden tilgang, med
fokus pa deling af informationer — hvor malet er, at integrere elevgruppen endnu mere.

| bund og grund er Jig Saw teaching en lille udvidelse af CL.

Spergsmal eller brug for sparring, sa ring eller skriv.

Hilsen
John-Erik
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Bilag

4F
En made at dele din dialog lidt op pa, og ikke mindst ogsa at saette fokus pa laering og fremtidige
handlemuligheder.
e Fakta — her afdeekker man faktuelt hvad der er sket. Og holder det fglelsesmaessige lidt
vaek
o Fglelser — her taler man ind i forlgbet igen, men spgrger mest ind til fglelserne der har
veeret tilstede
e Fund - hvad kan man lzre af det der nu er sket
e Fremtid — hvordan kan man bruge denne lering i fremtiden — her kan man i samarbejde
med den man taler med, lave scenarier og handlemuligheder. Dette sidste da det ikke altid
er sikkert, at den enkelte man taler med, selv har handlemulighederne i sit hoved.

Om fremlaeggelser (dette er i sagens natur kun et forslag)

Serg for at hver gruppe har et eller flere forskellige emner de skal praesentere efter en tur.
Forstaet pa den made, at hver gruppe har faet tildelt deres eget emne inden de tager afsted.
Arbejd med at klassen praesenterer, sa man rammer hver” laeringsstil.” Dette vil ggre det lidt
anderledes for gruppen at fremlaegge, og vil treene dem i at vaere opmaerksomme pa vi er
forskellige.

Oplevelser kunne veere (i det fglgende bade metaforisk og konkret):

Bes@g en brandstation og undersgg hvad et sadant job bestar af, bade fysisk, mentalt osv.

Besgg et SOME bureau

Besgg et spiludviklingsfirma

Spgrg eleverne hvad de kunne taenke sig at besgge (tag evt. udgangspunkt i foraeldres erhverv hvis
muligt)

Om Jigsaw teaching
https://www.jigsaw.org/#steps
https://www.theteachertoolkit.com/index.php/tool/jigsaw

En observation

Da vi lavede lzeringstilsprofilen var der flest Kinaestetikere (K,V,A og K,A,V og V,K,A) og kun to
"rene auditive.” Man kan maske med fordel ogsa kigge ind i dette, i forhold til undervisningen af
8.kl. Maske have med, at som en slags tommelfingerregel skal de aktiveres kort ca. hver 15 minut,
eller nar de er urolige, for sa hurtigt at komme tilbage til undervisningen. (man kan aktivere dem
med brain breaks/body shots)

En rigtig leeringsstilsprofil er pa ml. 45 og 50 spgrgsmal — derfor skal den vi lavede, kun ses som
retningsvisende og ikke som en endelig sandhed.

www.trivsel.nu 4



